
①ビジネスマナーについて

 

西口 紗矢 先生 （有）グレイスプランニング 

②ＴＫＣ基本理念について

講 師

ＴＫＣ近畿京滋会 講 師 佐藤 正行 先生 

③グループワーク

　新社会人ということで初めてこのような研修を受けさせていただきました。受講中は知識が豊富な方
とペアになったり意見を聞く機会に恵まれたりして、自分の無知さに不安を覚えましたが、研修を終え夜
部屋で復習することで自信が少しつきました。学んだことはほんの一部だとは思いますが、これからの業
務に生かしていきたいと思います。

新入職員研修　受講アンケートより

開催日：4月21日（木）・22日（金）　会場：ガーデンパレス京都

「新入職員研修」が開催されました「新入職員研修」が開催されました
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　マナー研修と聞き、初めに想像したのが、こうなっているからこうしなさい、型を覚えて出来るようにする
という研修のイメージがありました。しかし西口先生のマナー研修はその行動の持つ意味「本質」を教え
て頂けたため一つ一つなるほどと納得していくことが出来ました。そのため、少し立ったら忘れてしまうと
いうよりも、様々な状況で相手がどう思うだろう、何かまずいことにはならないだろうかという「危険予知」
を頭の隅においておくことで、マナーだけでなく様々な場面で使える考える大切さを学び、事務所に戻っ
てすぐに取り入れていきます。

　マナーと言うと、これまで決まっている守るべきものだと思っていたのですが、今回のマナー講座を通し
て、マナーとは相手への思いやりを表出させ、あらそいをさけるための物であり、これが正解だというもの
はないのだと知りました。瞬時に最善の行動を選ぶ能力の必要性を感じました。

　ＴＫＣについて、詳しくお話しをうかがい、これから税理士業務に携わっていく上で大切なことを多く学び
ました。今回のことを忘れず、ときどき思い出しながら理想の会計人として精進していきたいと思います。

新入職員研修　受講アンケートより

　ＴＫＣの理念については、すぐに理解して実践とはいかないと思いますが、長い目で見たこれからの人生
で、非常に大切なことだと思うので、自分のステップアップのときなどの節目に、振り返れたらと思います。

　入社してからＴＫＣの理念にはたくさん触れてきたのですが、いつも難しく理解できている自信はありませ
んでした。しかし佐藤先生が分かりやすく解説して下さり、少し自分が社会人として目指すべき方向が理解
できた気がしました。ありがとうございました。

　グループディスカッションでは皆で意見を出し合って役割分担をすれば短時間でもものを作ったり宣伝文
句を考えたりといろいろ出来るんだなと驚きました。

新入職員研修　受講アンケートより

　初めて出会う別の事務所の方との交流ができて、良かったです。とても楽しくグループワークができたと
思います。

　グループワークでは、チームの皆さんと知恵やアイデアをふりしぼりながらひとつの成果物を完成させる、
またそれに至るまでの工程でどんな人がどのように関わっているのか、企業活動の一部をイメージできるよ
うな体験ができ、良かったです。

「１グループ７名、４グループ間で、各グループがグリーティングカードの製造販売会社となり、競合する
会社市場において、各社（各グループ）で利益の獲得を競うという演習を行いました。」

演習の目的
　1.社会や会社のしくみを知る。
　2.部門間（生産・販売・経理）の役割とその関連性について理解する。
　3.生産における計画の重要性を知る。
　4.売上とコストの関係を把握する。
　5.利益管理の重要性を知る。

スケジュール

4月21日（木）

　　　　  ９：３０

９：５０～１０：００

１２:００～１３：００

　　　　  １３：００～１8：００

　　　　  １０：００～１２：００

受付開始

オリエンテーション

（昼食）

ビジネスマナー

ビジネスマナー

時　間 研修内容

杉本 浩志先生

（有）グレイスプランニング
 西口 紗矢先生

（有）グレイスプランニング
 西口 紗矢先生

講師
4月22日（金）

　　　　  9：００～１２：００

１２：００～１3：0０

１3:0０～１5：0０

１5：0０～１5：1０

１5：1０～１７：1０

１７：1０～１７：2０

１７：2０～１７：3０

グループワーク

（昼食）

グループワーク

休憩

TKC基本理念

受講アンケートの作成

閉講式

時　間 研修内容
京滋会研修委員

京滋会研修委員

佐藤 正行先生

杉本 浩志先生

講師


