
　
「
̗
̘
̥
を
策
定
す
る
こ
と
は
ඇ
ৗ
事

態
へ
の
උ
え
は
も
ち
ろ
ん
、
企
業
の
ڝ

૪
力
向
上
や
ै
業
員
の
人
ࡐ
։
発
に
つ

な
が
り
、
ひ
い
て
は
経
営
力
の
強
化
を

も
た
ら
す
有
意
義
な
活
動
で
す
。
当
社

で
は
̗
̘
̥
の
策
定
と
ӡ
用
を
経
営
目

ඪ
を
ୡ
੒
す
る
た
め
の
必
要
条
件
と
し

て
位
置
づ
け
、
有
事
の
際
に
も
事
業
を

ܧ
ଓ
で
き
る
体
੍
づ
く
り
に
શ
社
一
ؙ

と
な
っ
て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
」

　

そ
う
力
強
く
ޠ
る
の
は
ג
ࣜ
会
社
生

出
の
生
出
治
社
௕
。
東
ژ
都
心
か
ら
੢

へ
໿
40
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
、
狭
ࢁ
ٰ
ྕ
を

東
に
๬
む
東
ژ
都
ਸ਼
ึ
ொ
で
60
೥
以

上
に
わ
た
り
緩
衝
ࡐ
や
ࠝ
แ
ࢿ
ࡐ
の
設

ܭ
・
加
޻
業
を
営
ん
で
い
る
同
社
は
、

特
に
高
機
能
発
๐
ϙ
リ
エ
チ
レ
ン
を
用

い
た
緩
衝
แ
૷
を
ಘ
意
と
し
て
お
り
、

そ
の
品
質
の
高
さ
に
主
要
ސ
٬
で
あ
る

大
手
メ
ー
カ
ー
各
社
か
ら
も
ް
い
信
頼

が
د
せ
ら
れ
て
い
る
。

　

生
出
社
௕
が
̗
̘
̥
の
策
定
を
意
識

し
始
め
た
の
は
２
̌
̌
̕
೥
の
こ
と
。

当
時
、
世
界
த
で
໠
Җ
を
ৼ
る
っ
て
い

た
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
β
の
影
響
で

「
ඇ
ৗ
事
態
に
උ
え
る
こ
と
の
必
要
性

を
௧
感
し
た
」（
生
出
社
௕
）
そ
う
だ

が
、
比
較
的
୹
期
間
で
流
行
が
ऩ
ଋ
し

た
こ
と
も
あ
り
、
̗
̘
̥
を
策
定
す
る

ま
で
に
は
ࢸ
ら
な
か
っ
た
。

　

そ
ん
な
生
出
社
௕
が
̗
̘
̥
策
定
に

本
ࠊ
を
入
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
そ

の
ཌ
೥
の
こ
と
。
取
引
先
か
ら
の
あ
る

要
੥
が
き
っ
か
け
だ
っ
た
。

　
「
ಘ
意
先
で
あ
る
੡
ༀ
会
社
の
営
業
୲

当
者
か
ら
ứ
災
害
時
で
も
安
定
し
て
供

څ
で
き
る
体
੍
を
੔
え
て
お
い
て
ほ
し

い
Ừ
と
い
う
強
い
要
๬
を
受
け
ま
し
た
。

当
社
で
は
そ
の
੡
ༀ
会
社
の
人
޻
透
析

液
用
ࠝ
แ
ࢿ
ࡐ
を
生
࢈
し
て
お
り
、
出

ՙ
が
଺
っ
て
し
ま
う
と
ױ
者
さ
ん
の
生

໋
に
ਙ
大
な
影
響
を
及
ぼ
す
だ
け
で
な

ミーティングを通してBCPの実効性を検証 訓練・演習は従業員を中心に行われる

◎
生お

い
ず
る出

ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ

Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
策
定
・
運
用
は〝
強
い
〞会
社
づ
く
り
の
第
一
歩

ア
ク
シ
デ
ン
ト
か
ら
会
社
を
守
る

く
取
引
の
ఀ
止
へ
と
発
ల
す
る
可
能
性

も
あ
っ
た
た
め
、
ඇ
ৗ
事
態
で
も
事
業

を
ܧ
ଓ
で
き
る
態
੎
を
Կ
と
し
て
で
も

構
ங
す
る
必
要
が
あ
る
と
思
う
よ
う
に

な
り
ま
し
た
」

　

取
引
先
か
ら
の
要
੥
を
受
け
た
生
出

社
௕
は
早
速
、
東
ژ
都
が
実
ࢪ
し
て
い

る
̗
̘
̥
策
定
支
援
事
業
に
応
ื
。
ԋ

श
や
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
サ
ϙ
ー
ト
を

受
け
な
が
ら
同
社
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
̗
̘

̥
を
策
定
し
、
ඇ
ৗ
事
態
に
଱
え
う
る

会
社
づ
く
り
に
着
手
し
た
。

Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
意
識

　

̗
̘
̥
を
作
っ
て
み
た
も
の
の
、
内

容
の
棚
Է
し
が
で
き
て
お
ら
ず
、
い
ざ

と
い
う
と
き
の
実
効
性
に
不
安
を
抱
え

て
い
る
企
業
は
多
い
。
そ
の
఺
、
同
社

で
は
̗
̘
̥
の
内
容
を
マ
ニ
ュ
ア
ル
や

チ
ỻ
ッ
ク
リ
ス
ト
な
ど
に
細
か
く
མ
と

し
込
む
と
と
も
に
、
多
種
多
༷
な
訓
࿅

コ
ロ
ナ
シ
ョ
ッ
ク
に
克
つ

◎
特
集
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を
௨
し
て
実
効
性
を
繰
り
返
し
ݕ
ূ
し

て
い
る
。

　
「
当
社
で
は
೥
間
の
訓
࿅
ܭ
ը
を
あ
ら

か
じ
め
ス
ケ
ジ
ュ
ー
リ
ン
ά
し
、
શ
ै

業
員
に
示
ୡ
し
て
い
ま
す
。
訓
࿅
も
ආ

೉
行
動
や
消
Ր
活
動
と
い
っ
た
๷
災
訓

࿅
だ
け
で
な
く
、
シ
ス
テ
ム
ো
害
発
生

時
で
も
ス
ム
ー
ズ
に
受
発
注
業
務
を
行

う
た
め
の
ԋ
श
な
ど
、
い
か
な
る
ඇ
ৗ

事
態
が
発
生
し
て
も
冷
静
に
対
応
す
る

た
め
に
さ
ま
ざ
ま
な
訓
࿅
を
実
ࢪ
し
て

い
ま
す
。
訓
࿅
前
に
は
必
ず
ứ
ԋ
श
ܭ

ը
ॻ
Ừ
を
作
੒
し
、
訓
࿅
の
目
的
を
શ

員
で
共
有
す
る
と
と
も
に
、
訓
࿅
後
に

は
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
会
議
を
։
࠵
。
訓

࿅
を
௨
し
て
浮
か
ͼ
上
が
っ
た
՝
題
や

問
題
఺
と
そ
の
解
決
策
を
ứ
実
ࢪ
報
ࠂ

ॻ
Ừ
に
ま
と
め
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
や
チ
ỻ

ッ
ク
リ
ス
ト
に
൓
ө
し
て
い
ま
す
。
̗

̘
̥
の
実
効
性
を
維
持
す
る
た
め
、
訓

࿅
ܭ
ը
の
作
੒
、
訓
࿅
の
実
ࢪ
、
フ
ィ

ー
ド
バ
ッ
ク
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
類
の
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
と
い
う
一
࿈
の
サ
イ
ク
ル
を

意
識
し
て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
」

　

同
社
の
̗
̘
̥
に
は
ᶃ
ඇ
ৗ
事
態
に

機
能
す
る
「
組
織
」
と
「
人
」
を
つ
く
る

ᶄ
事
業
ܧ
ଓ
を
ࢹ
野
に
入
れ
た
業
務
վ

ળ
を
行
う
ᶅ
重
要
業
務
に
関
す
る
リ
ι

ー
ス
を
֬
อ
す
る
と
い
う
ࡾ
つ
の
目
ඪ

が
ܝ
げ
ら
れ
て
お
り
、
生
出
社
௕
を
本

部
௕
と
す
る
「
危
機
؅
理
対
策
本
部
」

と
災
害
時
の
初
動
対
応
や
෮
چ
対
応
を

୲
う
「
危
機
؅
理
対
策
ਪ
ਐ
チ
ー
ム
」

と
い
う
ৗ
設
組
織
が
こ
れ
ら
の
ୡ
੒
に

向
け
て
活
動
し
て
い
る
。

　
「
危
機
؅
理
対
策
ਪ
ਐ
チ
ー
ム
は
、
災

害
発
生
時
の
ආ
೉
༠
導
や
安
否
֬
認
等

を
行
う
ứ
初
動
対
応
ਪ
ਐ
チ
ー
ム
Ừ
と
、

災
害
か
ら
早
期
෮
چ
す
る
た
め
の
リ
ι

ー
ス
֬
อ
を
ਪ
ਐ
す
る
ứ
෮
چ
対
応
ਪ

ਐ
チ
ー
ム
Ừ
の
２
チ
ー
ム
か
ら
構
੒
さ

れ
て
い
て
、
危
機
؅
理
対
策
本
部
は
શ

体
を
統
ׅ
す
る
立
場
に
あ
り
ま
す
。
チ

ー
ム
メ
ン
バ
ー
は
部
門
ԣ
断
的
に
બ
ൈ

し
て
お
り
、
定
期
的
に
ミ
ー
テ
ィ
ン
ά

を
։
い
て
危
機
発
生
時
の
対
応
に
つ
い

て
ଧ
ち
合
わ
せ
て
い
ま
す
」

コ
ロ
ナ
シ
ョ
ッ
ク
も
柔
軟
に
対
応

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
流
行
は
企

業
ن
໛
を
問
わ
ず
さ
ま
ざ
ま
な
業
界

に
ະㆿ

㆞

ㆄ
િ
有
の
影
響
を
お
よ
ぼ
し
て
い
る
。

同
社
で
は
か
ね
て
よ
り
関
東
ݍ
を
த
心

と
す
る
同
業
者
̒
社
と
相
ޓ
࿈
ܞ
協

定
を
結
ͼ
、
੡
造
仕
༷
ॻ
、
図
面
デ
ー

タ
や
ٕ
ज़
情
報
を
共
有
す
る
な
ど
、
協

定
企
業
間
で
の
代
ସ
生
࢈
体
੍
を
੔
උ

す
る
と
と
も
に
、
段
ボ
ー
ル
や
プ
ラ
ス

チ
ッ
ク
थ
ࢷ
メ
ー
カ
ー
等
の
サ
プ
ラ
イ

Ϡ
ー
と
共
同
で
࿈
ܞ
̗
̘
̥
を
策
定
。

サ
プ
ラ
イ
チ
ỻ
ー
ン
に
଺
り
が
生
じ
た

と
し
て
も
安
定
し
た
供
څ
体
੍
を
維
持

で
き
る
。
生
出
社
௕
は
「
１
社
よ
り
も

複
数
社
で
協
力
体
੍
を
ෑ
い
た
方
が

ඇ
ৗ
事
態
を
乗
り
越
え
る
う
え
で
心
強

い
」
と
ޠ
る
。

　

さ
ら
に
、
同
社
で
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
の
感
染
༧
๷
策
や
感
染
者
発
生

時
の
対
応
に
つ
い
て
示
し
た
対
策
Ψ
イ

ド
ラ
イ
ン
を
̏
݄
上
०
と
い
う
比
較
的

早
い
段
階
で
策
定
。
感
染
状
況
や
政
策

の
動
向
を
注
ࢹ
し
な
が
ら
ద
ٓ
վ
గ
を

行
っ
て
い
る
が
、
こ
れ
も
ৗ
日
ࠒ
か
ら

ඇ
ৗ
事
態
へ
の
ਝ
速
な
対
応
を
意
識
し

て
取
り
組
ん
で
き
た
か
ら
こ
そ
੒
せ
る

こ
と
で
あ
る
。

　
「
̗
̘
̥
が
会
社
に
根
づ
く
に
は
経
営

者
と
し
て
の
会
社
の
方
਑
を
明
֬
に
示

す
と
と
も
に
、
ै
業
員
の
意
見
に
も
ࣖ

を
傾
け
て
、
શ
社
を
あ
げ
て
ブ
ラ
ッ
シ

ュ
ア
ッ
プ
す
る
࢟
੎
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

̗
̘
̥
は
ऩ
ӹ
を
生
み
出
さ
な
い
活
動

と
誤
解
さ
れ
が
ち
で
す
が
、
̗
̘
̥
を

し
っ
か
り
と
作
੒
す
る
こ
と
は
ै
業
員

の
安
શ
֬
อ
は
も
ち
ろ
ん
対
֎
的
な
信

用
力
の
向
上
に
つ
な
が
り
、
結
果
と
し

て
ऩ
ӹ
の
֫
ಘ
に
ߩ
ݙ
し
ま
す
。
経
営

上
発
生
す
る
リ
ス
ク
に
し
っ
か
り
と
対

応
し
、
会
社
を
ଘ
ଓ
・
発
ల
さ
せ
て
い

く
た
め
に
も
、
̗
̘
̥
の
策
定
と
ӡ
用

は
ઈ
対
に
ܽ
か
す
こ
と
の
で
き
な
い
活

動
で
す
」

（
協
力
・
税
理
士
法
人
土
田
会
計
事
務
所
／
本
誌
・
中
井
修
平
）

取り組み状況の可視化が従業員の意識向上につながる生出治社長

COMPANY 
DATA

株式会社生出
設立　　1958 年１月
所在地　東京都西多摩郡瑞穂町箱根ヶ崎1188
社員数　65 名（パート・アルバイト含む）
ＵＲＬ　https://www.oizuru.co.jp/
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解 説　

地
震
や
୆
風
な
ど
の
自
然
災
害
が
い

つ
、
ど
こ
で
発
生
す
る
か
を
正
֬
に
༧

ଌ
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
ま
た
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
঱
の
よ
う

な
新
た
な
感
染
঱
に
つ
い
て
も
、
そ
の

発
生
を
抑
え
る
こ
と
は
不
可
能
で
す
。

企
業
は
こ
れ
ら
の
ۓ
ٸ
事
態
に
見
෣
わ

れ
た
場
合
で
も
、
そ
の
被
害
を
最
খ
限

に
抑
え
る
と
と
も
に
被
災
後
も
自
社
の

঎
品
や
サ
ー
Ϗ
ス
を
提
供
で
き
る
よ
う

に
、
平
ৗ
時
か
ら
४
උ
を
ਐ
め
て
お
く

こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

事
前
の
準
備
で
被
害
を
減
ら
す

　

ま
ず
は
๷
災
対
策
に
つ
い
て
֬
認
し

て
い
き
ま
し
ょ
う
。
๷
災
活
動
の
基
本

は
จ
ࣈ
௨
り
、
企
業
に
と
っ
て
の
災
い

を
๷
͗
、
被
害
を
減
ら
す
た
め
の
事
前

४
උ
で
す
。
実
際
に
大
き
な
地
震
に
見

෣
わ
れ
る
、
あ
る
い
は
Տ
઒
が
൙ㆯ

㇓
㇉
㇓ཞ

し

た
よ
う
な
場
合
、「
被
害
を
減
ら
す
」
と

い
う
観
఺
か
ら
発
災
後
に
で
き
る
こ
と

は
限
ら
れ
ま
す
。

　

重
要
な
経
営
ࢿ
ݯ
で
あ
る
ै
業
員
の

໋
、
そ
し
て
ݐ
物
・
設
උ
な
ど
会
社
の

ࢿ
࢈
を
守
る
た
め
に
ߨ
じ
る
べ
き
事
前

४
උ
は
地
震
と
ਫ
害
で
大
き
く
ҟ
な
り

ま
す
。

　地
震
に
対
す
る
事
前
準
備

①
建
物
の
耐
震
診
断
と
耐
震
補
強
工
事

　

重
要
な
会
社
ࢿ
࢈
、
例
え
ば
ै
業
員
、

生
࢈
設
උ
、
そ
し
て
仕
掛
品
や
঎
品
の

在
庫
な
ど
は
、
ほ
ぼ
す
べ
て
が
自
社
の

本
社
Ϗ
ル
、
޻
場
や
૔
庫
に
ଘ
在
し
ま

す
。
も
し
、
こ
れ
ら
の
ݐ
物
が
地
震
の
༳

れ
で
౗
յ
す
る
と
多
く
の
ै
業
員
が
死

亡
・
ෛ
傷
し
て
し
ま
う
な
ど
、
そ
の
被

害
は
ܭ
り
知
れ
ま
せ
ん
。
も
ち
ろ
ん
、
設

උ
や
ॄ
ث
・
උ
品
な
ど
に
も
大
き
な
被

害
が
発
生
し
ま
す
の
で
、
ݐ
物
の
౗
յ

や
ଛ
傷
を
๷
͙
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

た
だ
し
、
自
社
の
ݐ
物
が
大
き
な
地

震
に
も
଱
え
ら
れ
る
଱
震
性
能
を
持
っ

て
い
る
か
ど
う
か
は
、
見
た
目
だ
け
で

は
わ
か
り
ま
せ
ん
の
で
、
専
門
家
の
਍

断
を
受
け
て
判
断
す
る
こ
と
が
必
要
と

な
り
ま
す
。
਍
断
結
果
に
基
づ
き
、
必

要
に
応
じ
て
଱
震
補
強
޻
事
を
行
う
こ

と
で
ݐ
物
そ
の
も
の
の
被
害
、
そ
し
て

ݐ
物
内
の
ै
業
員
や
設
උ
、
ॄ
ث
・
උ

品
の
被
害
を
軽
減
す
る
こ
と
に
つ
な
が

り
ま
す
。

②
建
物
内
の
設
備
等
の
対
策

　

大
き
な
地
震
が
発
生
し
、
ݐ
物
そ
の

も
の
が
౗
յ
し
な
か
っ
た
場
合
で
も
、

固
定
さ
れ
て
い
な
い
設
උ
や
ॄ
ث
・
උ

品
は
激
し
い
༳
れ
に
よ
っ
て
Ҡ
動
あ
る

い
は
స
౗
し
、
ま
た
高
い
場
所
に
設
置

さ
れ
て
い
る
も
の
は
མ
Լ
す
る
お
そ
れ

が
あ
り
ま
す
。
設
උ
、
ॄ
ث
・
උ
品
の

ଛ
յ
や
ै
業
員
の
ո㆐

ㆋ我
な
ど
の
ೋ
࣍
被

害
を
๷
͙
た
め
に
も
、
あ
ら
か
じ
め
స

౗
๷
止
対
策
と
མ
Լ
๷
止
対
策
を
ࢪ

し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　水
害
に
対
す
る
事
前
準
備

　

こ
れ
か
ら
の
ق
અ
は
୆
風
や
ή
リ
ラ

߽
Ӎ
な
ど
激
し
い
風
Ӎ
を
൐
う
災
害
が

ස
発
す
る
時
期
で
す
。
୆
風
が
発
生
し

コ
ロ
ナ
シ
ョ
ッ
ク
に
克
つ

◎
特
集

日
本
列
島
は
地
震
や
台
風
等
災
害
の
発
生
リ
ス
ク
が
高
く
、最
近
で
は
台
風
被
害
の
激
甚
化
や
異
常
気
象
も
頻ひ
ん
ぱ
つ発
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。
一
方
、今
年
に
入
っ

て
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
が
世
界
中
の
至
る
と
こ
ろ
で
蔓
延
し
、
中
小
事
業
者
の
経
済
活
動
に
大
打
撃
を
与
え
る
な
ど
未
曾
有
の
事
態
へ
と
陥
っ
て

い
る
。
こ
の
よ
う
に
企
業
経
営
を
脅
か
す
リ
ス
ク
は
常
に
身
近
に
存
在
し
て
お
り
、
ひ
と
た
び
被
災
し
て
か
ら
対
策
を
講
じ
る
よ
う
で
は
事
業
の
継
続
す
ら

ま
ま
な
ら
な
い
可
能
性
も
あ
る
。
企
業
の
防
災
・
感
染
症
対
策
の
注
意
点
を
企
業
の
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
詳
し
い
本
田
茂
樹
氏
が
解
説
す
る
。

防
災
・
感
染
症
へ
の
事
前
準
備
が
事
業
継
続
の
明
暗
を
分
け
る

◎
ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
ベ
リ
タ
ス
株
式
会
社
顧
問
・
信
州
大
学
特
任
教
授
　
本
田
茂
樹
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ほんだ・しげき
現三井住友海上火災保険株式会社に
入社後、リスクマネジメント会社勤務
を経て現在に至る。リスクマネジメン
トおよび危機管理に関するコンサル
ティング、執筆活動を続ける一方で、
全国での講演活動も行っている。これ
まで、早稲田大学、東京医科歯科大学
大学院などで教鞭を執るとともに、日
本経済団体連合会・社会基盤強化委
員会企画部会委員を務めてきた。



た
場
合
は
日
本
列
島
へ
の
઀
近
・
上
཮

に
か
か
わ
ら
ず
テ
レ
Ϗ
や
新
ฉ
な
ど
で

࿈
日
報
ಓ
が
行
わ
れ
、
઀
近
す
る
に
つ

れ
て
自
社
の
所
在
す
る
地
Ҭ
が
୆
風
の

ਐ
࿏
と
一
க
す
る
か
が
明
ら
か
に
な
り

ま
す
。

　

一
方
、
ή
リ
ラ
߽
Ӎ
は
ಥ
発
的
に
発

生
す
る
た
め
༧
ଌ
は
೉
し
い
で
す
が
、

発
生
の
お
そ
れ
が
あ
る
地
Ҭ
は
前
日
や

当
日
の
ఱ
気
༧
報
等
で
伝
え
ら
れ
る
こ

と
が
多
い
の
で
、
い
ず
れ
も
テ
レ
Ϗ
や

新
ฉ
等
の
報
ಓ
を
֬
認
し
、
必
要
に
応

じ
て
४
උ
し
て
お
く
こ
と
を
お
ק
め
し

ま
す
。
ϋ
ー
ド
面
・
ι
フ
ト
面
そ
れ
ぞ

れ
に
࣍
の
よ
う
な
対
策
が
必
要
と
な
り

ま
す
。

①
ハ
ー
ド
面
の
対
策

　

୆
風
や
ή
リ
ラ
߽
Ӎ
等
に
よ
る
災
害

か
ら
人
໋
や
設
උ
・
機
ث
な
ど
の
会
社

ࢿ
࢈
を
守
る
た
め
に
、
࣍
の
よ
う
な
対

策
が
必
要
で
す
。

˔
ଆ
ߔ
や
ഉ
ਫ
ߔ
を
఺
ݕ
し
、
མ
ち
༿

や
ご
み
な
ど
を
取
り
আ
く

˔
会
社
の
֎
に
あ
る
২
໦
ു
な
ど
、
強

風
で
ਧ
き
飛
ば
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る

も
の
は
԰
内
に
ӡ
ͼ
込
む

˔
౔
の
う
や
止
ਫ
൘
を
४
උ
す
る

˔
ற
ं
ス
ϖ
ー
ス
が
半
地
Լ
あ
る
い
は

地
Լ
に
あ
り
、
ス
ロ
ー
プ
を
࢖
っ
て
入

出
庫
す
る
方
ࣜ
で
ਁ
ਫ
を
完
શ
に
๷
͙

こ
と
が
೉
し
い
場
合
は
、
事
前
に
ं
྆

を
安
શ
な
場
所
に
Ҡ
動
す
る

˔
૭
Ψ
ラ
ス
は
テ
ー
プ
な
ど
で
補
強
す

る
か
、
飛
散
๷
止
フ
ィ
ル
ム
を
ష
る

˔
ి
ࢠ
機
ث
類
な
ど
ਫ
ೞ
れ
ଛ
害
が
発

生
す
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
高
所
に
Ҡ

動
す
る

　

な
お
、
こ
れ
ら
の
対
策
は
風
Ӎ
が
強

ま
る
前
に
終
え
て
お
く
こ
と
が
重
要
で
、

大
Ӎ
・
強
風
時
の
ݐ
物
֎
で
の
作
業
は

߇
え
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

②
ソ
フ
ト
面
の
対
策

　

୆
風
等
の
઀
近
に
よ
り
風
Ӎ
が
強
く

な
る
タ
イ
ミ
ン
ά
が
ै
業
員
の
出
退
ۈ

の
時
間
ଳ
に
重
な
る
場
合
は
、
ै
業
員

の
安
શ
֬
อ
を
最
優
先
し
て
指
示
を
出

す
必
要
が
あ
り
ま
す
。

˔
ཌ
日
の
出
ۈ
時
間
ଳ
に
風
Ӎ
が
強
ま

る
場
合
は
在
୐
ۈ
務
に
す
る
、
あ
る
い

は
୆
風
௨
過
後
に
出
ۈ
す
る
な
ど
の
指

示
を
出
す

˔
݄
༵
日
な
ど
ٳ
日
の
ཌ
日
に
風
Ӎ
が

強
ま
る
こ
と
が
༧
想
さ
れ
る
場
合
は
、

ٳ
前
日
に
指
示
を
行
う

˔
会
社
に
出
ۈ
後
に
風
Ӎ
が
ٸ
に
強
ま

っ
た
場
合
は
、
風
Ӎ
が
お
さ
ま
る
ま
で
社

員
の
ؼ
୐
を
抑
੍
し
、
必
要
に
応
じ
て

॓
ധ
な
ど
の
対
応
も
ݕ
౼
す
る

　感
染
症
に
対
す
る
事
前
準
備

　

࣍
に
感
染
঱
対
策
に
つ
い
て
見
て
い

き
ま
す
。
現
在
、
શ
世
界
で
流
行
し
て

い
る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
঱
の

感
染
を
๷
͙
ϫ
ク
チ
ン
や
、
特
に
有
効

な
߅
ウ
イ
ル
ス
ༀ
は
今
の
と
こ
ろ
ଘ
在

し
て
い
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
公
衆
衛

生
の
観
఺
か
ら
࣍
に
示
す
感
染
๷
止
対

策
を
自
社
の
ै
業
員
に
ప
ఈ
し
て
お
く

こ
と
が
重
要
で
す
。

˔
石㆛

ㆤ
㆐
㇓᷽

に
よ
る
手
ચ
い
と
ア
ル
コ
ー
ル

消
ಟ
ༀ
に
よ
る
消
ಟ
を
ྭ
行
す
る

˔
֏
や
く
し
ゃ
み
な
ど
の
঱
状
が
あ
る

人
は
、
֏
エ
チ
ケ
ッ
ト
や
マ
ス
ク
の
着

用
を
心
掛
け
る

˔
֎
出
す
る
際
は
、
ラ
ッ
シ
ュ
等
の
時

間
ଳ
を
ආ
け
る
な
ど
人
ࠞ
み
に
近
づ
か

な
い

˔
઀
৮
感
染
を
๷
͙
た
め
手
で
إ
を
৮

ら
な
い

˔
発
೤
や
֏
・
શ
਎
݇
ଵ
感
な
ど
の
঱

状
が
あ
れ
ば
出
社
し
な
い

　

ち
な
み
に
、
不
織
෍
性
の
マ
ス
ク
の

着
用
で
は
他
の
人
か
ら
の
飛
ລ
感
染
を

完
શ
に
๷
͙
こ
と
は
೉
し
い
と
さ
れ
て

い
ま
す
が
、
ඓ
ߢ
・
口
ߢ
内
の
ס
૩
を

๷
͙
効
果
や
自
分
の
口
・
ඓ
に
自
ら
の

手
を
৮
れ
さ
せ
な
い
効
果
が
あ
る
た
め
、

マ
ス
ク
の
着
用
を
ప
ఈ
す
る
こ
と
を
お
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ק
め
し
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
れ
ら
の
感
染
๷
止
対
策
を

理
解
し
て
い
て
も
、
ै
業
員
が
実
践
し

て
い
な
け
れ
ば
効
果
は
あ
り
ま
せ
ん
。

例
え
ば
、
発
೤
や
֏
・
શ
਎
݇
ଵ
感
な

ど
の
঱
状
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
出

社
す
る
ै
業
員
が
い
れ
ば
、
そ
こ
か
ら

一
気
に
感
染
が
޿
が
り
ま
す
。
ै
業
員

一
人
ひ
と
り
が
感
染
๷
止
対
策
を
的
֬

に
実
践
す
る
た
め
に
も
、
ৗ
日
ࠒ
か
ら

感
染
঱
を
༧
๷
し
よ
う
と
い
う
意
識
を

持
つ
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

事
業
継
続
の
ポ
イ
ン
ト

　

さ
ま
ざ
ま
な
๷
災
対
策
を
行
い
、
ै

業
員
、
ݐ
物
・
設
උ
な
ど
の
経
営
ࢿ
ݯ

を
守
っ
た
場
合
で
も
、
そ
の
後
の
෮
چ

や
事
業
ܧ
ଓ
が
遅
れ
て
し
ま
う
と
ސ
٬

や
マ
ー
ケ
ッ
ト
を
ࣦ
う
可
能
性
も
考
え

ら
れ
ま
す
。
自
社
঎
品
や
サ
ー
Ϗ
ス
の

供
څ
責
任
を
果
た
す
た
め
に
も
、
速
や

か
に
事
業
を
෮
چ
で
き
る
態
੎
づ
く
り

が
不
可
ܽ
で
す
。
ひ
と
た
ͼ
大
地
震
や

ਫ
害
、
そ
し
て
感
染
঱
に
見
෣
わ
れ
る

と
ै
業
員
や
ݐ
物
・
設
උ
、
そ
し
て
ラ

イ
フ
ラ
イ
ン
な
ど
の
経
営
ࢿ
ݯ
が
ܽ
け

た
り
、
ࣦ
わ
れ
た
り
し
ま
す
。
そ
の
よ

う
な
状
況
Լ
で
も
事
業
を
ܧ
ଓ
す
る
た

め
に
は
、
不
足
す
る
経
営
ࢿ
ݯ
を
ど
の

よ
う
に
代
ସ
す
る
か
を
あ
ら
か
じ
め
決

め
て
お
き
、
災
害
発
生
時
に
代
ସ
策
を

的
֬
に
ӡ
用
す
る
こ
と
が
重
要
と
な
り

ま
す
。

　

ま
た
、
ϋ
ー
ド
・
ι
フ
ト
と
も
に
事

前
対
策
を
完
ᘳ
に
ਐ
め
て
い
た
と
し
て

も
、
被
害
を
１
̌
̌
ύ
ー
セ
ン
ト
๷
͙

こ
と
は
೉
し
い
で
す
。
特
に
ै
業
員
ݸ

人
に
関
し
て
は
、
企
業
で
の
対
策
が
完

ᘳ
で
も
家
ఉ
で
の
対
策
が
ສ
શ
で
な
け

れ
ば
被
災
す
る
リ
ス
ク
が
格
段
に
上
が

り
ま
す
。
ສ
が
一
多
く
の
ै
業
員
が
被

災
し
て
し
ま
い
、
ۈ
務
で
き
な
く
な
っ

た
場
合
で
も
ԁ
׈
に
事
業
を
ܧ
ଓ
す
る

た
め
に
は
、
出
ۈ
可
能
な
ै
業
員
を
集

め
て
優
先
す
る
べ
き
業
務
に
配
置
す
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
場
合
に
උ
え
て
、
࣍
の

４
߲
目
は
あ
ら
か
じ
め
४
උ
し
て
お
き

ま
し
ょ
う
。

˔
ク
ロ
ス
ト
レ
ー
ニ
ン
ά
（
ै
業
員
が

複
数
の
重
要
業
務
を
実
ࢪ
で
き
る
よ
う

に
४
උ
し
、
ܽ
ۈ
者
が
出
た
場
合
に
代

ସ
要
員
と
す
る
）
や
経
験
者
の
த
్
࠾

用
な
ど
、
重
要
業
務
を
਱
行
で
き
る
代

ସ
要
員
の
ҭ
੒

˔
業
務
の
ඪ
४
化
と
マ
ニ
ュ
ア
ル
化

˔
自
社
の
他
拠
఺
や
協
力
事
業
者
か
ら

の
応
援
要
員
受
け
入
れ

˔
在
୐
ۈ
務
体
੍
の
੔
උ

　

さ
ら
に
、
原
ࡐ
ྉ
や
部
品
を
供
څ
し

て
い
る
事
業
者
が
営
業
不
能
状
態
に
陥

り
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ỻ
ー
ン
に
お
い
て
問

題
が
発
生
し
た
場
合
に
උ
え
て
、
あ
ら

か
じ
め
発
生
し
う
る
リ
ス
ク
を
ݦ
在
化

し
た
う
え
で
࣍
の
よ
う
な
代
ସ
策
を
ߨ

じ
る
こ
と
が
๬
ま
し
い
で
し
ょ
う
。

˔
ద
正
在
庫
の
見
௚
し

˔
在
庫
場
所
の
分
散
化

˔
代
ସ
調
ୡ
先
の
֬
อ
や
調
ୡ
先
の

複
数
化

˔
調
ୡ
先
と
の
࿈
ܞ
（
૒
方
の
事
業
ܧ

ଓ
能
力
の
向
上
）

　

地
震
・
ਫ
害
の
発
生
や
感
染
঱
の
流

行
な
ど
企
業
を
取
り
ר
く
リ
ス
ク
が
激

ਙ
化
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
実

際
に
は
๷
災
や
事
業
ܧ
ଓ
に
取
り
組
ん

で
い
な
い
企
業
が
多
く
ଘ
在
し
ま
す
。

「
業
務
が
一
段
མ
し
た
ら
ộ
ộ
」
と
先

Ԇ
ば
し
に
し
て
い
る
と
、
๷
災
対
策
に

手
を
つ
け
る
前
に
被
災
し
て
し
ま
い
、

企
業
と
し
て
大
き
な
ଛ
害
を
被
る
こ
と

も
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

最
初
か
ら
完
ᘳ
な
対
策
を
目
指
す
必

要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
自
社
Ϗ

ル
の
଱
震
チ
ỻ
ッ
ク
や
ਫ
・
৯
ྐ
の
උ

஝
、
社
内
の
感
染
๷
止
対
策
な
ど
、
で

き
る
と
こ
ろ
か
ら
着
手
す
る
こ
と
を
お

ק
め
し
ま
す
。

　

自
然
災
害
・
感
染
঱
へ
の
対
策
意
識

を
ৢ
੒
し
、
対
応
能
力
を
ঃ
々
に
向
上

さ
せ
る
こ
と
で
営
業
不
能
の
リ
ス
ク
に

଱
え
ಘ
る
会
社
づ
く
り
を
目
指
し
ま
し

ょ
う
。　
　
（
構
成
・
本
誌
／
中
井
修
平
）

コ
ロ
ナ
シ
ョ
ッ
ク
に
克
つ

◎
特
集
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